TEMATICA
pentru examenul de promovare pe o treapti superioari pentru:
Administrator studii medii treapta I Camine
Muncitor/ Ospitar I Cantina

Drepturile si obligatiile salariatilor;

Raspunderea disciplinara a angajatilor;

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca;
Organizarea si functionarea Restaurantului Studentesc;
Drepturile si obligatiile consumatorilor.
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BIBLIOGRAFIE
pentru examenul de promovare pe o treapti superioari pentru:
Administrator studii medii treapta I Camine
Muncitor/ Ospitar I Cantina

1. Regulamentul Intern al Universititii din Petrosani;
2. Regulamentul de Organizare si Functionare a Restaurantului Studentesc;
3. Legea 319/2006 privind sandtatea si securitatea in munca.
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Nr.851/19.03.2015
ANUNT

Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani, str.Universitatii, nr.20, judetul Hunedoara, in temeiul art.41-45 din
Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile aduse prin H.G.nr.1027/2014, a Ordinului nr.5138/2014,
art.26 alin.(3)-(6) Anexa.l-Cap.I.C.1b.;D.b si Anexa.ll-Cap.1.6. din Legea nr.284/2010 si art.31 din O.U.G.nr.83/2014, aprobare
M.E.C.S. nr.1310/18.03.2015, organizeaza examen in vederea promovdrii in treapta profesionald superioara, prin transformarea
postului din Statul de functii in care acestia sunt incadrati, intr-unul de nivel imediat superior, conform propunerilor concretizate
prin Referatele de evaluare/apreciere, supuse analizei si aprobate de conducerea Universitatii din Petrosani , dupa cum urmeazi:

Nr. Functia conform Statului de functii / Treapta Functia dupd promovare / Treapta
Crt. | Loc de munca / poz.in Statul de functii
1 Administrator camin studii medii/ treapta II Administrator camin studii medii/ treapta I
Serv.Social ~Ingrijitoare Camine poz.8
2 Muncitor-ospatar / treapta II Muncitor-ospatar / treapta |
Serv.Social — Personal Cantind poz.6

Examenul de promovare va avea loc la sediul Universitétii din Petrogani, Corp D, in data de 07.04.2015, ora l()msi va
cuprinde o proba scrisd, unde se vor testa abilitatile impuse de functie.
Anuntul se publicd la sediul si pe situl Universitatii din Petrosani.
Modalitatea de desfiasurare a_examenului
I.Depunerea actelor necesare conform art.41 alin.(9) din Hotdrdrea nr.1027/2014;
2.Supunerea spre analizd §i aprobare de cditre Conducerea Universitdtii din Petrosani;
Aprobarea M.E.C.S. conform Ordinului nr.5138/2014, nr.registraturd nr.1310/18.03.2015;
3.Organizarea si desfisurarea probei scrise a examenului de promovare in 07.04.2015;

Proba scrisd a examenului, va avea loc la ora 10 si se va desfasura la Corp D, Universitatea din Petrosani, str.Universitatii
nr.20.

Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupi caz,
stabilite de comisia de examinare.

Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupa caz, a tematicii maximum 3 subiecte, dintre
care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte, cu cel mult doud ore inainte de ora stabilita pentru examenul de
promovare.

La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la dispozitia fiecarui candidat lista
subiectelor stabilite.

Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de citre comisia de examinare.

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore

4.Rezultatele finale ale concursului, se vor comunica dupd 1 zi lucrdtoare de la data finalizdrii ultimei probei (09.04.2015)

in cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteazi lucrarea elaborati de candidat cu un
punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
b) abilitdti de comunicare;
c) capacitate de sintezi;
d) complexitate, initiativa, creativitate.
Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu previzut.
Proba practica este notata de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de puncte.
Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.
Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
Rezultatele examenului de promovare se afigeaza la sediul, precum si pe pagina de internet a acesteia.
5.Contestatii
Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatle in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor,
sub sanctiunea decaderii din acest drept. ; 2
Comisia de solutionare a contestatiilor va reeydms} lucrarea sau proba practica, iar rezultatele finale se afigeaza la sediul
institutiei sau autoritatii publice in douad zile lucre}t(igfé de la data explrét'~ \termenului de depunere a contestatiei.




